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" ZQUE ES EL CONTROL INTERNO Y PARA 4./
QUE SIRVE?

CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL : Es el conjunto de normas politicas, procesos y métodos
realizados y aplicados por el Titular de las Dependencias y Entidades y los demas servidores
publicos, con el objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre el cumplimento de metas y
objetivos institucionales y |la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de
corrupcion

PARA QUE SIRVE EL CONTROL INTERNO: Proporcionar a las dependencias y entidades certidumbre
en la toma de decisiones, conducirlas con una seguridad razonable al logro de metas y objetivos en
un ambiente ético e integro, de calidad, mejora continua, eficiencia y cumplimiento de la ley.

IMPORTANCIA DEL CONTROL INTERNO EN LA APE: Prevenir riesgos de incumplimientos;
Coadyuvar en el cumplimiento de metas y objetivos; Advertir situaciones de malos manejos de los
recursos publicos; Inhibir la comision de conductas contrarias a la integridad; Asegurar la
observancia del marco legal; Propiciar la rendicion de cuentas.
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OBJETIVO DEL CONTROL INTERNO
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El Control Interno tiene por objetivo proporcionar
una seguridad razonable en el logro de metas y
objetivos, dentro de las siguientes categorias:

\/

Eficiencia:

Logro de objetivos y
metas programadas
con la menor cantidad
de recursos

I. Eficacia, eficiencia y economia de las operaciones,
programas y proyectos;

Il. Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la
informacioén financiera, presupuestaria y de
operacion;

. Cumplimiento del marco juridico aplicable a las
Instituciones, y

IV. Salvaguarda, preservacion y mantenimiento de los
recursos publicos en condiciones de integridad,
transparencia y disponibilidad para los fines a que
estan destinados.

vos y metas
establecidos, en lugar,
tiempo, calidad y
cantidad
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lll.- Comite de Control y
- Desempeno Institucional
(COCODI)

OBIJETIVO. Constituir un organo colegiado al interior de las
Instituciones de la APE, en apoyo a los Titulares de Ilas mismas, que
contribuya al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a
impulsar el establecimiento, actualizacion seguimiento y fortalecimiento del Sistema de Control

Interno Institucional, y al analisis y seguimiento de la deteccion y administracion
de riesgos.

Consultar
el numeral
32 de “El
Acuerdo”
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numerales
del 33 al
36 de “El
Acuerdo’}

Miembros con Vo;
y voto

Coordinacidn General de Organos de Vigilancia y Contral
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CONFORMACION DEL COMITE (COCODI)

N

\
PRESIDENTE
Titular de la Dependencia o Entidad
[ /
\
VOCAL EJECUTIVO
Titular del Organo Interno de
Control-OIC
: /
\
VOCALES
/

Con voz pero sin

Invitados:
» Enlaces (de Control Interno, Administracién de

permanente

> w o~

5.

> 33. DE LA INTEGRACION DEL COMITE.
Todas las Instituciones constituirdn un Comité,
gue sera encabezado por su Titular y el Titular
del Organo Interno de Control, y se integraran
con los vocales miembros propietarios que
tendran voz y voto:

/SUPLENTES

A\

Representante Secretaria de Planeacién y Finanzas
Representante Secretaria de Administracion
Titular area Juridica

Titular area Administrativa

Coordinador de Control Interno

( cuando no participe como Presidente Suplente)
En los Organismos Publicos Descentralizados: Vocal
Representante de la Dependencia a la que estén
sectorizados. No aplicano. 1y 2
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ATRIBUCIONES DEL COMITE Y DEL PRESIDENTE

L

onsultar

Y VYV

institucional

Y

Aprobar el Orden del Dia
Aprobar acuerdos para fortalecer el SCIl y la Administracion de Riesgos y el desempefiio

» Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;
Ratificar las actas de las sesiones,

los
numerales
37y38de

“El
Acuerdo’;

[

|. Determinar conjuntamente con el Coordinador de Control Interno y el Vocal Ejecutivo, los

asuntos del Orden del Dia

Il. Declarar el quérum legal y presidir las sesiones;
[ll. Poner a consideracion de los miembros del Comité el Orden del Dia y las propuestas de

acuerdos para su aprobacion;

IV. Autorizar la celebracidon de sesiones extraordinarias.
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ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS Y DEL VOCAL EJECUTIVO

Coordinacidn General de Organos de Vigilancia y Contral

numerales

_[ ‘ 39y”:?de
v Acuerdo’;
» Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias.
» Proponer la participacion de invitados externos a la APE;
» Analizar la carpeta electrdnica de la sesion.
» Presentar riesgos de atencién inmediata y/o de corrupcion no reflejados en la Matriz de
Administracion Riesgos Institucional, a través de la Cédula de problematicas o situaciones criticas,
para su oportuna atencion.
» Verificar el quérum legal;
» Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias del Comité;
» Convocar a las sesiones del Comité, anexando la propuesta de Orden del Dia;
» Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los acuerdos.
»~ Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas a revision y recabar las firmas del acta.
» Verificar la integracion de la carpeta electrénica.
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POLITICAS DE OPERACION

los
numerales
42,43y 44
de “El
Acuerdo’;

» El Comité celebrara cuatro sesiones al aflo de manera ordinaria y en forma extraordinaria las

vVeces que sea necesario.
» Las sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro del trimestre posterior al que se reporta.

L |

» La convocatoria y la propuesta del Orden del Dia, debera ser enviada por el Vocal Ejecutivo a los miembros e
invitados, con cinco dias habiles de anticipacion para sesiones ordinarias y de dos dias habiles, respecto de las
extraordinarias; indicando el lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion asi como la disponibilidad de la

carpeta electronica.

|  44. DEL CALENDARIO DE SESIONES. }
~ El Calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio fiscal se aprobara en la ultima
sesion ordinaria del afio inmediato anterior. En caso de cambio de fecha, el Vocal Ejecutivo
previa autorizacion del Presidente, informara a los miembros e invitados la nueva fecha.
» Los organismos publicos descentralizados deberan programar sus sesiones, cuando menos con

15 dias habiles de anticipacién a la celebracidn de las correspondientes a su Organo de
Gobierno, Comisiones Internas de Administracion o equivalente, segun corresponda.
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POLITICAS DE OPERACION

onsultar
los
numerales
45y 47 de
“El
Acuerdo’;

|45. DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES Y REGISTRO DEI

ASISTENCIA.

» Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial, excepcionalmente virtual a través de
videoconferencia.

» En el Comité se analizaran los temas, programas o procesos que presenten o no retrasos en
relacion con lo programado al trimestre que se informa, derivados de los resultados
presupuestarios, financieros, operativos y administrativos.
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numerales
49y 53 de

MEI
Acuerdo’;

» El Vocal Ejecutivo remitira los acuerdos a los responsables de su atencidon, a mas tardar 5 dias
habiles posteriores a la fecha de la celebracién de la sesion, solicitando su cumplimiento
oportuno, y su reporte en la Sesion Ordinaria subsecuente.

DE LAS ACTAS

» El Vocal Ejecutivo elaborara y remitirda a los miembros del Comité y a los invitados
correspondientes, el proyecto de acta a mas tardar 10 dias habiles posteriores a la fecha de la
celebracion de la sesion.

» Los miembros del Comité y, en su caso, los invitados revisaran el proyecto de acta y enviaran sus
comentarios al Vocal Ejecutivo dentro de los 5 dias habiles siguientes al de su recepcién; de no
recibirlos se tendra por aceptado el proyecto y recabara las firmas a mas tardar 20 dias habiles
posteriores a la fecha de la celebracion de la sesién.




Y Secretaria de la Sistema de Control Interno Institucional
Funcién Publica

Gobierno de Puebla

Coordinacidn General de Organos de Vigilancia y Contral

Consultar
el numeral
54 de “El
Acuerdo”

DE LA CARPETA ELECTRONICA DE LAS SESIONES

.l54. DE LA CARPETA ELECTRONICA DE LAS SESIONES.

» La carpeta electronica deberd estar integrada a mdas tardar en la fecha que se remita la
convocatoria y contendra la informaciéon del periodo trimestral acumulado al afio que se
reporta, relacionandola con los conceptos y asuntos de la Orden del Dia.

» A fin de favorecer la toma de decisiones, se podra incorporar informacién actualizada posterior
al cierre trimestral, excepto cuando se trate de informacién programatica, presupuestaria y
financiera del cierre del ejercicio fiscal, la cual se presentara en la primera sesidon ordinaria del
Comité de cada ejercicio.




